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'Personal' Report

Vyhodnoceni dotazniku zpracovéano pro:
Sample Personal 2024
20.12.2024

Vyuzivdme védecké poznatky o fungovani mozku ke zlepseni osobnich i pracovnich vysledkd

Informace v tomto dokumentu jsou chranény autorskymi pravy spoleénosti Center for Applied Neuroscience a nesmi byt upravovany, ménény
nebo kopirovany v jakémkoliv jiném formatu bez pisemného souhlasu vydavatelt. Viechna prava vyhrazena.
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DUVERNE
PRISM Obsah zpravy
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e Jak mi mize metoda PRISM pomoci?
® Proc¢ je metoda PRISM jina?
e Jak interpretovat vysledky ve Vasi zpréavé PRISM

CAST 2. Osobni profil

¢ Vase 8-dimenzionalni PRISM mapa
o Zakladni charakteristika dimenzi

CAST 3. Popis Vaseho profilu PRISM - Kompletni

CAST 4. Va3 profil vs. profil pracovni pozice [Nebylo pozadovano]

CAST 5. Profil pracovnich preferenci

¢ Profil pracovnich preferenci
¢ Prehled pracovnich schopnosti
e Pracovni prostredi — Predikce vykonu

CAST 6. Charakteristika barevnych kvadrantd

CAST 7. PRISM Analyza kariérniho rozvoje

Dodatky
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Jak mi mize metoda PRISM pomoci?

Srdeéné Vas zdravim,

Nedavno jste vyplnil dotaznik PRISM - sebehodnotici behavioralni néstroj. V této zpravé najdete zpétnou vazbu
vychazejici z analyzy Vasich odpovédi, které jste v dotazniku uved|. Az budete pfemyslet o Vami preferovaném
chovéni a o tom, jak je zde popisovéano, je ddlezité si uvédomit, Ze vychézi z odpoveédi, které jste ndm poskytl.
Predstavuje tedy zpUsob, jakym vniméte své chovani Vly a nikoli zplsob, jak by Vase chovani mohla popsat jina
osoba.

Je ddlezité zddraznit, ze zadna metoda neni neomylna. Stejné jako u véech sebehodnoticich néstrojd, i presnost
této zpravy zavisi na upfimnosti a peclivosti, s jakou jste dotaznik vyplnil.

Dalezitym cilem této zprévy je pomoci Vdm dozvédét se vice o sobé a Vami preferovaném chovani, tak abyste byl
schopen co nejlépe vyuzit svych silnych stranek ve svij prospéch a zaroven minimalizovat jejich pravdépodobny
dopad, pokud byste své silné stranky uplatrioval v pfehnané mite. Cim vice budete chépat, jak pfistupujete k
situacim, tim Iépe budete moci pIné vyuzit svdj potencial a délat rozhodnuti, kterd povedou k vétsi spokojenosti.
Nize navrhované kroky by Vdm mély pomoci ziskat lepsi znalost sém sebe a identifikovat Vase silné stranky a oblasti
Vaseho potenciélniho rozvoje.

Je dulezité, abyste si vyhradil dostatek ¢asu a v klidu si zprévu nékolikrat precetl. Vénujte prosim peclivou
pozornost tomu, co o Vas zprava vypovida a vyznacte si v textu ¢asti, o kterych si myslite, ze Vas popisuji
nejpresnéji.

V dalsim kroku si v textu oznacte vSechny postrehy, které Vas prekvapi nebo poukazuji na oblasti, ve kterych citite,
7e byste se mohl zlepsit. Zamyslete se nad témito kvalitami a zeptejte se na né lidi, ktefi Vas dobre znaji, abyste
zjistil, zda jsou pravdivé. Pokud se Vam i po peclivém zvazeni zd3, ze jsou tyto informace v rozporu s Vasimi
zkudenostmi, mlze pro Vas byt cenné probrat je s nékym, kdo Vés dobte zna. Zadny dotaznik o Vés nikdy nezjisti
vSe — nejlépe se znate Vy sam. Je véak mozné, ze jste v nékterych situacich o svém chovéani takto nepremyslel.

Po peclivém prostudovani zprévy je ddlezité, abyste si sepsal seznam oblasti, na které se hodlate zaméfit s cilem
zlepsit svij pracovni a osobni zivot. Peclivé si promyslete, jak vypadé Vase soucasné situace a stanovte si nékolik
realistickych cild pro zvyseni své efektivity. Naplanujte si, co konkrétné budete délat, abyste se vyhnul nebo zabranil
chovani, které maze v budoucnu Vas vykon brzdit.

Doufame, Ze tato zprava pro Vés bude poucéné i obohacujici.

G‘PAWQ/‘MM

Cnm—"

PRISM Brain Mapping
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Proc¢ je metoda PRISM jin&?

Metoda PRISM je néstroj zalozeny na poznatcich
neurovéd a je specialné navrzeny k identifikaci
preferovaného chovani, které pfimo souvisi s osobnimi
vztahy a pracovnim vykonem.

Neurovédy — védni obor, ktery za poslednich 20 az 30
let zaznamenal vétsinu svych hlavnich objevd, dokazal,
ze mozek je pozoruhodné pruzny, pokud jde o jeho
schopnost zmény. Metoda PRISM se zaméfuje nejen na
funkéni architekturu mozku, ale také na to, jak
nervovou soustavu ovliviiuji nékteré chemické latky
(jako jsou glutamat, dopamin, noradrenalin, serotonin,
testosteron a estrogen) a vyvolavaji tim urcité chovani.
Moderni neurovédy jsou zalozeny na predpokladu, ze
nase myslenky, pocity, vniméni a chovani vznikaji jako
nasledek elektrické a chemické reakce mezi mozkovymi
bunkami. A pravé tyto védecké objevy podpofily vznik
metody PRISM.

Spise nez teoretické koncepty mnoha tradiénich testd,
metoda PRISM méri to, co lidé radi délaji, a
charakteristiky chovani, které s tim souvisi. Védecké
vyzkumy ukazuji, ze lidé, jejichz zajmy se shoduji s jejich
povolanim a s pracovnimi ¢innostmi, nachézeji v praci
vétsi uspokojeni, jsou produktivnéjsi a maji vyssi Groven
motivace. Tyto vysledky mohou zvysit pracovni vykon
jednotlivce a zlepsit jeho Sance na kariérni Uspéch.
Studie Harvard Business Review jasné ukézala, Ze se
fluktuace zaméstnancl témér zdvojnasobi, pokud
neovéfujeme shodu mezi preferencemi uchazece s
pozadavky na danou pracovni pozici. Studie také
dospéla k zavéru, ze 80 % fluktuace zaméstnancu lze
pripsat chybam, ke kterym doslo béhem procesu
néboru a vybéru zaméstnancu.

Pro lepsi pochopeni vysledkd pouziva metoda PRISM
ke znazornéni preferenci chovani barvy. Ackoli je
model PRISM zjednodusenym zobrazenim fungovani
mozku, predstavuji jednotlivé mapy PRISM dynamickou
interakci, kterd v mozku probiha a je zalozena na
principu, ze z&dné ¢ast mozku nedéléd pouze jednu véc
a za4dné ¢ast mozku nejedna samostatné. Viechny nase
myslenky, emoce a ¢iny jsou vysledkem spolecné prace
nékolika ¢asti mozku.

Mapa PRISM predstavuje vztahy mezi pravou
hemisférou (zelend a modréa barva) a levou hemisférou
mozku (zlata a ¢ervena barva), a zaroven mezi predni
Casti mozku — motorickym kortexem (zlaté a zelena
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barva) a zadni ¢asti mozku — senzorickym kortexem
(Eervena a modra barva). Cervené a zlaté preference
naznacuji, jak se bude ¢lovék obvykle chovat, kdyz
pracuje na Ukolu a/nebo je pod tlakem, aby dosahl
vysledkd. Zelené a modré preference naznaduiji, jak se
bude ¢lovék obvykle chovat v socidlnim prostredi pfi
navazovani vztahd s druhymi lidmi. Kdyz ¢lovék prepina
mezi témito dvéma preferencemi, mize vykazovat
velmi odlisné, dokonce i opacné chovani.

Mnoho testd osobnosti a hodnoticich nastroji je
zalozeno na bipolarnich skalach (tj. na otazkach typu
bud/anebo), tzn. popisuji ¢lovéka bud'jednim nebo
druhym zpusobem. Metoda PRISM se odlisuje tim,
jakym zpUsobem ziskava odpovédi a poukazuje u
¢lovéka na vyvéazenost a nevyvazenost misto toho, aby
jej ,zaskatulkovala” jako jiné metody vyuzivajici
bipolarni skaly.

Zpravy PRISM Professional a PRISM Personal navic —
kromé& 8 hlavnich dimenzi chovani - identifikuji a méfi
26 kli¢ovych aspektl pracovnich preferenci. Tyto
informace Vam umozni dat si do souvislosti Vase
prirozené preference chovani's Vasim pracovnim
chovanim.

Zprava PRISMVam také pomUze porozumét Vasim
preferencim chovani z nékolika hledisek. Kromé
zékladnich map PRISM mizete navic ziskat také
vyhodnoceni emocéni inteligence a ,Big Five,” coz je
jeden z nejuznévanéjsich a nejpouzivanéjsich modeld
osobnosti.

PRISM Professional ma fadu dopliikovych néstroju.
Napfiklad umoznuje prfidat 360° zpétnou vazbu na
obecné nebo vybrané firemni kompetence. Umi
vytvaret tymové mapy a porovnat tym s idealnim
profilem tymu. K dispozici je také tymovy diagnosticky
nastroj, ktery umi u vybraného tymu zmérit vykon i
kvalitu mezilidskych vztahd. Informace o téchto
nastrojich ziskate u Vaseho konzultanta metody PRISM.
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Jak interpretovat vysledky ve Vasi zprave PRISM

PRISM 'Professional' a PRISM 'Personal’ jsou zpravy,
které poskytuji tfi tzv. ,mapy” zobrazujici preference
chovéni ¢lovéka. Tyto ,mapy” jsou oznaceny jako:
'Z&kladni, Adaptované a Konzistentni’.

,Zakladni mapu” |ze popsat jako Vase ,skutecné ja“,
Vase pfirozené chovani, které je Vam vlastni nebo
chovéni, ke kterému méte sklon, kdyz jste pod tlakem.
Tato mapa ukazuje, jak se obvykle chovate, kdyz jste
bud Uplné uvolnény, nebo kdyz jste obcas ve stresu, ale
neméate v tu chvili potfebu ovlddat nebo kontrolovat své
chovéni pred svym okolim. Naznaduje tedy, do jaké miry
Vam vyhovuje se projevovat v souladu s Vasim
instinktivnim chovanim. | kdyz je pravdépodobné, ze se
jedna o vzorec chovani, ve kterém se citite
nejpohodInéji, vite, ze je nutné toto chovani obcas
prizpusobit pozadavkim kazdodenniho zivota.

+Adaptovana mapa" predstavuje Vas vzorec chovani,
ktery si vytvéfite v interakci s okolnim svétem. Naznacuje
tedy, jak si myslite, ze je potreba prizpUsobit Vase
.Zakladni” chovani, abyste doséhl Gspéchu. Zahrnuje
tak napr. to, co si myslite, ze od Vés ostatni ocekavaji,
nebo jak chtéji, abyste jednal. Jinymi slovy, jedna se o
chovéni, které si obcas ,vypujcéite”, abyste udélal, co je
treba. ,Adaptovand mapa” odhaluje, nakolik citite
potfebu pfizpUsobovat své pfirozené, instinktivni
chovéni, abyste naplnil pozadavky Vasi prace.
+Adaptovana mapa” ukazuje odklon od ,Zakladni
mapy”, a to bud'smérem vné nebo dovnitf. Pokud se do
znac¢né miry prizpUsobujete ve sméru dovniti od svého
prirozeného chovani (tj. Vase ,Adaptovanad mapa” se
nachéazi uvnitr Vasi "Zéakladni mapy"), mizete pocitovat
urcitou frustraci z toho, ze obcas nemuzete plné vyuzit
své prirozené preference chovani. Pokud se naopak
prizpGsobujete ve sméru ven od ,, Zakladni mapy”,
muzete se obcas citit ve stresu, obzvlast pokud se takto
prizpUsobujete po delsi dobu.

Vase celkové chovani (stejné jako celkové chovéani
kohokoli jiného) vsak ve vétsiné casu neni zalozeno
vyhradné na Vasem ,Zakladnim" nebo ,Adaptovaném”
profilu, které uplatiujete pouze béhem relativné malé
Casti Vaseho celkového ¢asu. Obraz toho, jak se po
vétsinu Casu chovate (a jak Vas pravdépodobné vidi
vétsina ostatnich lidi), Vdm poskytuje , Konzistentni
mapa”. Ta zohlednuje Vase odpovédi, které jsou v
souladu s Vasi ', Adaptovanou”’ i ,Zakladni mapou”.

Az si budete prohlizet své profilové mapy, prozkoumejte
u kazdého barevného kvadrantu, zda je Vase
+Adaptovana mapa” vné Vasi ,Zakladni mapy”
(zvy$enad), nebo zda je uvniti Vasi ,Zakladni mapy”
(snizenad).

Pokud je ,Adaptovand mapa” vné Vasi ,Zékladni mapy”
v ,zeleném” kvadrantu — budete se jevit sebevédoméjsi
a vice zaméreny na vztahy s lidmi.

Pokud je ,Adaptovanéd mapa” uvnitf Vasi ,Zéakladni
mapy” v ,zeleném” kvadrantu — budete se jevit méné
spolecensky a opatrnéjsi.

Pokud je ,Adaptovand mapa” vné Vasi ,Zéakladni mapy”
v ,modrém" kvadrantu — budete se jevit pomalejsi a
vice uvolnény.

Pokud je ,Adaptovand mapa” uvnitf Vasi ,Zékladni
mapy” v ,modrém” kvadrantu — budete se jevit rychlejsi
a asertivnéjsi.

Pokud je ,Adaptovand mapa” vné Vasi ,Zékladni mapy”
v ,Cerveném” kvadrantu — budete se jevit vice
kontrolujici a zaméreny na vysledky.

Pokud je ,Adaptovand mapa” uvnitr Vasi ,Zakladni
mapy” v ,¢erveném” kvadrantu — budete se jevit méné
hnany Gspéchem a vice zaméreny na lidi.

Pokud je ,Adaptovand mapa” vné Vasi ,Zékladni mapy”
v ,zlatém” kvadrantu — budete se jevit tak, ze vice
spoléhéate na pravidla a postupy a mate smysl pro detail.

Pokud je ,Adaptovanéd mapa” uvnitf Vasi ,Zéakladni
mapy"” v ,zlatém” kvadrantu — budete se jevit vice
spolecensky a méné véimavy k detailtim.
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DRIVE ZPRACOVAVAJICI STABILITA

Dulezité: Rozhodnuti o pfijeti nebo prelozeni zameéstnance na jinou pracovni pozici by nikdy nemélo byt zalozené pouze na zakladé informaci ziskanych pomoci dotazniku
PRISM Brain Mapping nebo na zakladé obdobného profilujiciho nastroje. Takové rozhodnuti je vzdy nutné podlozit dal$imi vybérovymi nastroji a technikami.
© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2024.



Zakladni charakteristika dimenzi

DIMENZE

Inovuijici

Iniciujici

Podporujici

Koordinuijici

Zaméfujici se na cil

Dodavajici

@®PRISM

PERSONAL

CHARAKTERISTIKA

SILNE STRANKY

Népadity, inovativni myslitel.

Prichazi s novymi napady a koncepty.
Vizualizuje si vysledky.

Prinasi originalni reseni.
Nekonvenéni, kreativni a radikalni.

Spolecensky, vitélni a zabavny.
Pohotovy a presvedcivy.

Snadno navazuje vztahy.

Vesely, zovialni a bezstarostny.

Dobry pfi dosahovéni ,win-win” dohod.

Dobrosrdecny, mily a pedujici.

Podporuje druhé.

Dobre zvldda opakujici se nebo rutinni préaci.
Pratelsky a vstricny.

Ohleduplny, laskavy a soucitny.

Dobre vyuziva dovednosti jinych lidi.
Povzbuzuje nédzory a zapojeni druhych.
Tolerantni a spolupracuijici.

Pod tlakem zachovava klid.

Konzultujici a otevieny novym podnétdm nebo
jinym nazorlm.

Pfimocary, upfimny, rézny a dominantni.
Autoritativni, asertivni.

Klade si vyzvy.
Dobre zvladé nepfiznivé podminky.

Chce vyhravat a dosédhnout spolecenského statusu.

Schopny vyjednévat pod velkym tlakem.

Samostatny a ochotny riskovat.
Nezavisly, dovede motivovat sama sebe.
Prakticky, odhodlany a autoritativni.
Pracuje dobte pod tlakem.

Ma r&d strukturu a organizaci.

Vénuje velkou pozornost detaildm a presnosti.
Svédomity, ddkladny a systematicky.

Umf dobfe predavat slozité informace.
Soustfedény na presnost a vysoké standardy.
Na Ukolech pracuje az do jejich dokonceni.

Zpochybriuje spravnost dat.

Provéruje vyhody a nevyhody vSech moznosti.
Nepfijimé véci bez rozmyslent.

Déla proziravé rozhodnuti na zékladé faktd.
Spravedlivy a bez emoci.

POTENCIALNI SLABE STRANKY (POKUD JSOU SILNE
STRANKY UPLATNOVANY V PREHNANE MIRE)

Nevénuje mnoho pozornosti detailim.

Ma potize s vysvétlovanim vlastnich napadd.
Roztrzity a zapomnétlivy.

Nema rad kritiku a dodrzovani pravidel.
Muize byt svéhlavy a nezavisly.

Prehnané optimisticky a nerealisticky.
Nedotahuje véci do konce a neplni, co slibil.
Snadno se zacne nudit a neché rozptylit.
Potfebuje byt zdbavny a popularni.

Déla impulzivni a intuitivni rozhodnuti.

Nema r&d konflikty a agresivni lidi.

Neasertivni a precitlivély.

Neciti se dobre, kdyz mé udélat tézké rozhodnuti.
Nemé réd tlak nebo rychlé tempo.

Neciti se dobfe pfi zménéach.

Postrada elan a nezévislé mysleni.

Az prilis spoléhé na dosazeni shody.
Lezérni a neformaln.

Muize vypadat nezaujaté az lhostejné.
Prili§ tolerantni vaéi nevhodnému chovani.

Podrazdény a lehce popudlivy.
Provokativni a hadavy.

Spatny posluchag, kdy? je pod tlakem.
Podezfivavy k motivim druhych.
Rychle se rozéili a je naladovy.

Muze az prilis soutézit o status.

Neflexibilni a soustiedény pouze na jednu véc.
Neciti se dobrte pfi nahlych zménéch.
Frustrovany nizkym nasazenim ostatnich.
Necitlivy k emoénim potfebam druhych.

Uzavreny, pedantsky a pomaly.

Nerad deleguje Ukoly na jiné.

Nejisty v navazovani kontaktl s cizimi lidmi.
Netoleruje chyby nebo chaos.

Néchylny k prehnanym obavéam nebo tGzkostem.

Mduze byt vnimany jako skepticky a cynicky.
Neinspirativni a negativni.

Jevi se lhostejny k pocitdm druhych.
Pomaly a opatrny pfi rozhodovani.
Nepfijima nové, nevyzkoudené napady.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2024.

Datum vytvofeni zpravy: 20.12.2024  Jméno: Sample Personal 2024

Strana 7 z 29



@®PRISM

PERSONAL

Popis Vaseho profilu PRISM - Kompletni

Tento popis vychazi z: ,Zakladni” profil
Uvod

Na prvni pohled se nékteré preference chovani ve Vasem profilu mohou zdat protichtdné. Je to z toho ddvodu, ze
porovnavané faktory ¢asto predstavuji tak zasadné odliSné soubory hodnot a motivaci, ze je t&zké si predstavit, jak
by spolu mohly prakticky fungovat v profilu jednoho ¢lovéka. Neurovédy ukazuji, ze kazdy ¢lovék ma spise nékolik,
nékdy i odporujicich si preferenci chovani, nez jedinou neménnou osobnost. Tim se PRISM li$i od ostatnich nastrojl
- a predstavuje diky tomu mnohem spolehlivéjsi zplsob identifikace chovani. Vsichni lidé pfizptsobuji své chovani
potrebam konkrétnich situaci a projevu;ji tak napric¢ situacemi zcela odlisné chovani: nékdy jsou upovidani a jindy
uzavreni, nékdy pecuijici a jindy agresivni, nékdy uvolnéni a jindy Gzkostlivi.

Rozdilné chovani se u ¢lovéka objevuje proto, ze mozkové hemisféry (pravé a leva strana) zpracovavaji riizné
informace, kdyz reaguji na to, co se kolem nich pravé déje. Prava hemisféra — v PRISM modelu zeleny kvadrant
(Exprese) a modry kvadrant (Stabilita) - se zajimé o lidi jako o jednotlivce. Zaméruje se na sebeuvédoméni, empatii,
emocdni projevy a porozumeéni, nové véci, intuici, flexibilitu mysleni, socidlni chovani a prozivani emoci véeho druhu.
Na levou hemisféru — v PRISM modelu zlaty kvadrant (Analyza) a ¢erveny kvadrant (Drive) - empatie dojem nedéla.
Jejim cilem je maximalizovat zisk pro sebe a jeji hlavni motivaci je vykon, moc a kontrola. Leva hemisféra je
zodpovédna za soustfedéni pozornosti, potfebuje jistotu a potfebuje mit pravdu. Vice souzni s tim, co je neosobni

a vécné, nez s osobnimi vztahy, a je efektivnéjsi v rutinnich predvidatelnych situacich.

Kromé toho je predni ¢ast mozku — v PRISM modelu zlaty kvadrant (Analyza) a zeleny kvadrant (Exprese) - mistem,
kde dochézi k rozhodovani a jednéni. Zadni ¢ast mozku — v PRISM modelu cerveny kvadrant (Drive) a modry
kvadrant (Stabilita) - je zase mistem, kde se zpracovévaji smyslové informace z vnéjsiho prostredi. Jinymi slovy,
zadni ¢ast mozku se zaméruje na pritomnost a predni ¢ast mozku na budoucnost.

PRISM mapy ukazuji, do jaké miry jednotlivci uprednostnuji vyuzivani kazdé z vyse uvedenych ¢asti mozku. Ackoli
budou v jakémkoli okamziku vzdy aktivni obé hemisféry, jedna z nich zaujme prevladajici roli podle situace, ve které
se ¢lovék zrovna nachézi.

Prikladem mdze byt ¢lovék, ktery ma silnou preferenci jak pro cervené, tak pro modré chovéni. Na jedné strané je
pro Cervené (lidé s prevazujicimi preferencemi v ¢erveném kvadrantu) typické kontrolujici a rezervované chovani,
radéji se vyhybaji tomu, aby o sobé& odhalili pfili§ mnoho informaci. Na strané druhé, pro modré (lidé s

prevazujicimi preferencemi v modrém kvadrantu) je typické byt podporujici a otevieni, preferuji udrzovani
pratelskych a harmonickych vztaha s ostatnimi. Lidé, ktefi maji ve svém profilu modré i ¢ervené preference,
prizpusobi své chovani v socidlnim prostredi tim, ze projevi svou pfirozenou modrou ochotnou a podporujici
stranku, pokud se citi uvolnéné a mohou davérovat lidem kolem sebe. Avsak pfi zadavani Gkold nebo v pracovnim
prostredi, zvlasté kdyz budou pod tlakem, projevi vice svych ¢ervenych preferenci, a budou tak davat najevo
mnohem vys$si miru pfimosti a raznosti. Toto protichGdné chovani je zpasobeno tim, Zze mozek v danou chvili vnima

to, co je nezbytné k efektivnimu zvladnuti dané situace.

Shrnuti Vaseho profilu

Nésledujici text je zalozen na odpovédich, které jste uved| v dotazniku PRISM. Podle téchto odpovédi jste

[Pokracovani]
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ohodnotil nasledujici charakteristiky jako ty, které nejpfesnéji popisuji Vami preferované chovani, a tedy ty, které
Vam nejvice vyhovuiji;:

Analyticky, Dba na detaily, Dobfe zorganizovany, Didkladny, Mé lateralni mysleni, Ma ve vécech poradek,
Metodicky, Mily, Ostrazity, Peclivé vybira, Peclivé vyhodnocuje, Pedlivy, Perfekcionista, Pofadkumilovny, Posuzuje
kvalitu dat, Pozorny k detailtim, Prakticky, Precizni, Pfesny, Pta se na nazory, Puntickarsky, Sebejisty, Soutézivy,
Svédomity, Systematicky, Upfimny, Usiluje o dohodu, Vybird obezfetné, Zaméreny na kvalitu, Zvazuje pro a proti

Vedle toho jste nasledujici charakteristiky hodnotil jako ty, které nejméné presné popisuji Vami preferované
chovani, a tedy ty, které Vam nejméné vyhovuiji a kterym se radgji vyhybate:

Asertivni, Davtipny, Energicky, Entuziasticky, Experimentujici, Generuje ndpady, Hravy, Inovativni, Kategoricky,
Kreativni, Laskavy, M4 originalni mysleni, Ma radikalni mysleni, Milujici zabavu, Nad$eny, Napadity, PIny napadd,
Podnikavy, Podporuje Ucast, Pfimocary, Produkuje nové nadpady, Prosazujici si své, Rozjareny, Temperamentni,
Vitalni, Vizionarsky, Vynalézavy, Vytvaii budouci vize a predstavy, Zabavny, Zoviélni

Nasledujici popis bude presny pouze v pfipadé, Ze jsou presné vyse uvedené odpovedi.

ZpUsob, jakym se kazdy den chovéte k lidem ve svém okoli, bude velmi zaviset na tom, jak v daném okamziku
vniméte své prostredi. V uvolnéné, oteviené, spolecenské situaci, ve které se citite prijemné s lidmi kolem sebe, to
budete opétovat uplatnénim svych zelenych nebo modrych preferenci chovani. Naopak pfi zadavani tkold nebo v
pracovni situaci prepnete a budete vice uplatriovat Vase Cervené nebo zlaté preference chovani. Ackoli dosahujete
rznych hodnot u v8ech osmi preferenci chovani, nikdy je nebudete navenek projevovat véechny najednou.

Vas profil naznaduje, ze:
e Své povinnosti berete vazné.
e Jste schopny, pracovity a spolehlivy.
e Dokazete dobre pracovat samostatné a s minimem dohledu.
e Odvédite kvalitni praci a vzdy ze sebe vydavate to nejlepsi.
e Umite byt ochotny a efektivni tymovy hrac.
e Tési Vas, kdyz si Vas nékdo ceni za podporu, kterou poskytujete ostatnim.
e Dobre vychazite s vétsinou lidi.
e Vidite, co je treba udélat, a udélate to.
e Dobre zvlddate tlak a obtizné podminky.
* Mate vnitini nasazeni a odhodlani prekonavat prekazky.

Mél byste mit na paméti, ze Vas profil také naznacuje, ze:
e Jste nediveérivy vici novym nebo neobvyklym napadim.
e Pfipada Vam obtizné navazovat vztahy s cizimi lidmi.
* Hdfe se vyrovnavate s ndhlymi nebo castymi zménami.
e Obcas plsobite odtazité a rezervované.
e Necitite se dobre pfi praci s abstraktnimi pojmy nebo myslenkami.

[Pokracovani]
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e Davéte prednost zavedenym zplsobim prace pred hledanim novych cest.

U Vasich nejsilnéjsich preferenci chovani, byste si mél byt védom potencialnich
problém, které by mohly nastat, pokud své silné stranky budete uplatrovat v prehnané
mife — at uz v situacich, kdy jste pod velkym tlakem, ve stresu, nebo kdyz mate konflikt s
druhymi lidmi. Za takovych okolnosti je mozné, Ze budete vykazovat nékteré nebo

vSechny z nasledujicich charakteristik:
e Pedantsky
e Emocionélné odtazity od lidi
e Stava se nekomunikativni
e P¥ilis racionalni
* Negjisty
e Postrada drive
e Ztraci ze zietele osobni priority
® Razny a netaktni
e Utocny
e Tvrdohlavy

Abyste zvysil svij celkovy vykon, mél byste zvazit nasledujici doporuceni:
e Nebudte prilis kriticky nebo odsuzujici, kdyz s Vami druzi sdili své problémy.
® Snazte se trochu uvolnit a polevit z naroka.
* Budte tolerantnéjsi k chybam druhych.
e Dejte pozor na to, abyste nemluvil zplsobem, kterému druzi neporozumi. Snazit se pouZivat slova, ktera
odpovidaji situaci.
e Naucte se projevovat svoji emodni stranku a sdilet své pocity s lidmi, kterym davérujete.
e Budte méné citlivy vaci komentériim a pripominkédm ostatnich lidi.
® Rozhodujte se vice na zékladé toho, co je ve Vasem nejlepsim zajmu.
® Snazte se byt trpélivéjsi a méné dirazny.

Popis Vaseho profilu PRISM

Jste vécny a spolehlivy, praci vykonavate presné a precizné. Umite se velmi dobre zaméfit na cil a vyhybate se
zbyteénému riziku nebo problémim. Uvédomujete si, ze snaha zkrétit si cestu je nékdy z dlouhodobého hlediska
nakladna, proto se pevné drzite svych vysokych standardd. Radéji pracujete v malych skupinach nez pred velkym
publikem lidi. Kdyz se druhym jevite jako necitlivy, je to obvykle proto, ze se plné soustfedite na dany Ukol. Jste
opatrny a dusledny, Vase analyticka povaha vSak druhé nékdy odrazuje. Mate silnou potfebu dosdhnout Uspéchu, a
pokud svych osobnich cill nedoséhnete, budete se citit omezovany a bez motivace. Vztahy budujete pomalu, mate
prirozené neduvéfivou a pochybovacnou povahu. To, co nejvice ovliviiuje Vase chovani, je zaméfeni na efektivitu a
produktivitu. Mate tendenci klast vétsi diraz na praktické nez na mezilidské aspekty a Vase jednéni obvykle vychézi
spiSe z racionalni nez emocionalni reakce na situaci, i kdyz skryté vénujete pozornost také vécem tykajicim se lidi.
Jste relativné uzavreny, k problémdam bézné pristupujete nezaujaté a bez emoci. | kdyz mate spolecenskou stranku,
stale se v ni odrézi klid, a proto Vas emocéni projevy a nekontrolovana otevienost druhych lidi obtézuji a vyrusuiji.
Déavéte prednost praci v dobfe organizovaném systému, budete vak také vyhledavat urcéitou svobodu v jednéani a

[Pokracovani]
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nezavislost.

V&s profil naznaduje, Ze jasné upfednostnujete introverzi, a proto vétsinou radéji pracujete o samoté. Své pocity
mate radéji pod kontrolou. Své myslenky zpracovévéate uvnitr a teprve poté je sdilite s ostatnimi. Moznosti
prozkoumavate nezévisle na druhych. Pozornosti cizich lidi se vyhybate. Pred tim, nez promluvite nebo jednéte, se
nejprve zastavite a promyslite si to. Zamérujete se na své nitro. Vée dikladné zvazujete a promyslite. Vyhledavate
ddvérné zazitky s lidmi, které si peclivé vybirate. Jde Vam o hloubku prozitkd. Jste pfirozené vézny, tichy a uzavieny
¢lovék. Mazete davat prednost psani pred mluvenim a rad nerusené zpracovavate pridélené tkoly.

Vase hlavni preference chovani ukazuji, ze ve vétsiné situaci se budete projevovat
nasledovné:

DOTAHUJICI

Jste schopny, logicky uvazujici a svédomity ¢lovék a splnite presné to, co jste slibil. Vénujete velkou pozornost
detaildm a kvalité a mate nutkavou potrebu dodrzet stanovené terminy a splnit veskeré zavazky. Dokéazete také
dobre zajistit, aby detailni aspekty projektu jako je pfiprava, otestovani a obecné administrativni zalezitosti byly
radné naplanovany a provedeny. | kdyz nejste nijak zvlast asertivni, koly plnite okamzité a bez toho, aniz by Vas
nékdo musel zadat. Jste netrpélivy a netolerantni vici lidem, ktefi nesplnuji Vase vysoké naroky. Méte vysokou miru
sebekontroly a silu charakteru, jste seridzni a upfimny ve véem, co délate. | kdyz navenek pdsobite chladné, klidné a
vyrovnang, uvnitf se ¢asto obavate, ze se néco pokazi. Od pfirody jste ostrazity a své emoce a pocity si obvykle
nechavéte pro sebe. Mate znacnou sebekézen a nerad delegujete na druhé nebo priznavate porazku. Je dilezité,
abyste si byl védomy toho, ze mizete snizovat pracovni moralku ostatnich tim, ze budete nepfimérené kriticky a ze
budete ztracet ze zretele celkovy cil zabredavanim do malickosti.

VYHODNOCUJICI

Dovedete pfirozené spravné vyhodnotit situaci nebo problém, aniz byste se nechal ovlivnit emocemi nebo
minénim druhych. Vase silna stranka spocivé spise ve schopnosti rozvazné a nezaujaté analyzovat fakta, nez vytvaret
abstraktni nebo hypoteticka feseni. Jednou z Vasich nejcennéjsich dovednosti je, ze umite pochopit, interpretovat
a vyhodnotit velké mnoZstvi sloZitych pisemnych materiald a umite zhodnotit nazory a prinos ostatnich. Zejména se
Vam dobre dafi zvazit fakta, a nakonec dospét k dobre promyslenému rozhodnuti. V rozhodovani jste véak
pomalejsi nez ostatni, protoze méte réd dostatek ¢asu na premysleni. Je proto dulezité, abyste byl otevieny
odlisnym nézordm a ochotny prijmout zménu, jinak hrozi nebezpedi, ze se stanete pesimistickym a dovolite, aby
Vase analytické schopnosti prevézily nad Vasi otevienosti vici novym myslenkam. | kdyz jste spravedlivy, spolehlivy
a davéryhodny, nékdy plsobite suse a cynicky a postradate osobni vielost, empatii a motivaci.

PODPORUJICI

Jste klidny, tichy a skromny a vazite si pocitl druhych. Méate tendenci navazovat hluboka a trvala pratelstvi s
nékolika malo lidmi. Téchto pratelstvi si vazite a davate to najevo svou vielosti a ndklonnosti. R&d planujete véci v
dostateéném predstihu a pracujete dle obvyklych postupd a zavedenych systémd. Mate silny smysl pro povinnost a
zodpovédnost, jste oddany a loajalni ke svym koleglm a prateldm. Jakmile se k nééemu zavézete, mate znacnou
trpélivost a jste ochotny pracovat dlouhé hodiny na Ukolech, které jsou pro Vas dalezité. Mate sklon klast cile a
potreby druhych pred své vlastni ambice. Jste vnimavy a diplomaticky, méate tendenci poméhat predchéazet
mezilidskym problémim a tim ostatnim umozriujete, aby se efektivnéji zapojovali. Chybi Vam soutézivost a mate
averzi k neshodam, a proto mizete obcas pusobit ponékud poddajné a nerozhodné. Jste davérivy, citlivy a
starostlivy. Neméte ve zvyku nikomu vyhrozovat nebo provokovat, a proto Vés druzi nevnimaji jako hrozbu.

[Pokracovani]
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KOORDINUJICI

Mate zraly pohled na Zivot, vici ostatnim uplatriujete konzultativni pfistup a usilujete o spolupréci na kazdodennich
Ukolech. Jste okouzlujici, uvolnény a tolerantni k odliSnym nazordm a reakcim druhych lidi. Dobre chapete, co
motivuje druhé lidi. Vase kvality se projevi nejlépe, kdyz budete napomaéhat resit situace vyzadujici mezilidskou
vnimavost. Diky Vasim mezilidskym dovednostem budete vétsinou schopny lidi presvédcit, aby délali to, co po nich
chcete. Jste klidny a vyrovnany v kazdé situaci, jste prakticky realista, uplatiiujete sebedisciplinu, ale zaroven jste
otevieny nazoriim a pohledim druhych lidi. Vase nadseni je zaméfeno na cil. Méate tendenci uvazovat pozitivné. To,
co je vSak zfejmé nejdllezitéjsi, je, ze vite, jak nejlépe vyuzit silnych stranek a dovednosti druhych lidi, a dokazete je
nasmérovat na to, co umi nejlépe. V praci to znameng, ze umite dobre stanovit role a hranice Ukoll ostatnich a jste
také tim, kdo identifikuje mezery ve vykonu a zajistuje napravu.

DODAVAJICI

Jste nezavisly, odhodlany, vyzadujete vysledky a také jich sam dosahujete. Zvlddate dodrzovat Sibeniéni terminy,
jste metodicky a systematicky, i kdyz nékdy trochu neflexibilni. Umite zajistit, aby véci fungovaly spravné. Dobre
zvladéate krizové situace, kdy se soustredite na vécny pfistup, strukturu a efektivitu. | kdyz jste sobéstacny a
cilevédomy, jste ochotny podporovat druhé, pokud to pomUze k dosazeni Vasich vlastnich cild. Jste manuéalné
zrucny a prakticky organizétor, ktery je schopny ridit druhé a ktery uprednostnuje disciplinu a rutinu. Primérné se
zamérfujete na to, co je mozné skutecné zrealizovat a dokéazete ndpady ménit do podoby proveditelného akéniho
planu. Jste houzevnaty a vykonny a diky tomu dovedete efektivné pracovat jak ve skupinég, tak samostatné s
minimalnim dohledem. Ke véemu, co déléte, pristupujete strukturované a organizované. Nelspéchy Vés jen tak
neodradi. Jste upfimny a Cestny, ale nékdy mlzete byt pfilis zaméreny na status. Obcas mizete davat najevo
pohrdéni a nereagovat na to, co povazujete za spekulativni a nepromyslené napady, které nemaji zjevnou
souvislost s tim, co se prave resi.

Nizsi preference jste vyjadril pro toto chovani:

ZAMERUJICI SE NA CIL

V béznych situacich nevystupujete jako agresivni clovék, ktery se zajima jen o dosazeni svych osobnich cild na Gkor
ostatnich. Nejste viditelné sebevédomy, nezavisly ani narocny. V situacich, kdy by nékdo ohrozoval Vasi svobodnou
volbu nebo kdyz by Vam v cesté staly néjaké prekazky, pravdépodobné nepdjdete do boje. Mate malou, pokud
vibec néjakou, potfebu mit kontrolu nad ostatnimi a pokud jste jakkoli zklamany nebo frustrovany, nedavéte své
emoce prili§ najevo. Vase potreba dosahovat svych cill neni natolik silng, Ze byste k jejich dosazeni byl ochotny
vyuzit jakychkoli dostupnych prostredkd, které by pripadné znamenaly poruseni pravidel. Za normalnich okolnosti
se budete snazit vyhnout konfrontaci nebo hadkam.

Vami nejméné preferované chovani:

INICIUJICi

Budete se snazit vyhybat situacim, které vyzaduji, abyste se stykal s cizimi lidmi. Nejste pfirozené otevieny nebo
spolecensky. Neni pravdépodobné, ze byste dokazal uvazovat natolik flexibilng, abyste nachazel ty nejradikalnéjsi
zpusoby k dosazeni ¢ehokoli, co je treba udélat. Nejste réd stfedem pozornosti a v béznych situacich nebudete
vnimany jako vesely, nekonformni nebo bezstarostny. Nebudete zfejmé jednat impulzivné a obvykle budete
premyslet o ddsledcich svych ¢inl. Patrné nedovedete zachytit ndpady a uvést je do Zivota, ani nové napady prodat
druhym.

[Pokracovani]
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INOVUJICI
Budete se snazit vyhybat situacim, které vyzaduji radikélni nebo kreativni pfistup. Nejste pfirozené flexibilni,

inovativni, prizpUsobivy nebo nekonvenéni, a proto neprojevujete silnou touhu hledat nové intelektualini vyzvy. V
pracovnim prostredi by se na Vas nemélo spoléhat pfi vytvareni originélnich, novych ndpadl nebo originalnich

strategii a je nepravdépodobné, ze byste vénoval mnoho energie hledani novych nebo radikélnich zptsobd, jak
véci délat. Také neni pravdépodobné, ze by Vdm vyhovovaly pozice, které postradaji strukturu nebo jasny smér.
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Profil pracovnich preferenci

V této zpraveé najdete shrnuti nékterych Vasich prirozenych pracovnich preferenci, které jsou vyznaceny na skéle od
Jpreference, kterym se vyhybam” (tj. pracovni chovéni, které Vam je obvykle nepfijemné uplatriovat), az po ,velmi
silné preference” (tj. chovani, které mate tendenci uplatiiovat instinktivné po vétsinu ¢asu). Chovani, které méte
tendenci uplatiovat instinktivné po vétsinu Casu, se mize stat prehdnénou silnou strankou — a byt tak
kontraproduktivni ve chvilich, kdy jste pod tlakem nebo méte konflikt s druhymi. Tato zpréva odrézi preference,
které jste Vy sam uvedl ve svych odpovédich. To, zda tyto preference uplatnite tak, jak jste uved! ¢&i nikoli, bude
samozrejmé zaviset na dalSich faktorech (jako je napfiklad organizaéni kultura) a na tom, jak s nimi dovedete v
kazdodennim Zivoté pracovat. Je také dilezité si uvédomit, ze lidé prepinaji mezi socialnim (mezilidskym) a
vykonovym (pracovnim) chovanim. Clovék tedy mdze byt mezi lidmi ,spolecensky” a ,upovidany”, ale také
.narocny” a ,soustfredény pouze na jednu véc”, kdyz se vénuje Ukolu nebo projektu.

Vase vysledky v této ¢asti vychézi z Vaseho instinktivniho nebo pfirozeného chovéni a odrézi Vasi ideélni miru
komfortu v daném pocinani. Je vSak pravdépodobné, ze budete pocitovat potfebu tyto preference ¢as od casu
pozmeénit tak, abyste zvladdal pozadavky Vaseho kazdodenniho zivota.

LEGENDA: g Vase vysledky (Zékladni)

Slaba
Preference

Mirna
Preference

Silna
Preference

Velmi siln

Byt obezietny, ale neobavat se. Délat opatrna, dobre Tendence s
Preference

vyhybat

promyslend a chytra rozhodnuti.

Mit tendenci byt klidny, vyrovnany a nikoli nervézni. Silna Tendence se|  Slaba Mirna Silna Velmi silna
, o, L. R ; vyhybat Preference | Preference | Preference | Preference
preference byt racionalni a odolny vidéi stresu a tlakim okolniho
prostred |
Pracovat nezavisle na dosazeni naro¢nych cild nebo $ibeniénich Tendence se|  Slaba Mirna Silna Velmi silna
vyhybat Preference | Preference | Preference | Preference

terminu. Pracovat v prostiedi, které je zaméfené na vysledky,
fyzicky néro¢né a rychlé.

Slaba

Preference

Silna
Preference

Velmi silna
Preference

Mirna

Byt schopny se dlouhodobé soustfedit na velké mnozstvi Tendence se|
Preference

vyhybat

komplexnich informaci. Vénovat peclivou pozornost pravidldm,
pokynim nebo detaildm.

Slaba

Preference

Silna
Preference

Velmi silna
Preference

Mirna

Budovat spolecny konsensus a dobre pracovat s talenty Tendence se|
Preference

vyhybat

druhych. Konzultovat a umoznovat ostatnim Ucastnit se
rozhodovaciho procesu.
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Profil pracovnich preferenci poscovni

LEGENDA: g Vase vysledky (Zakladni)

Vytvaret ndpadité a inovativni myslenky, vizualizovat vysledky Tendencese|  Slaba Mirma Silna Velmi silna
bo Fetent vyhybat Preference | Preference | Preference | Preference
nebo feseni.
Byt schopny se pfizpusobit fadé situaci a snaset kritiku i vyzvy. Tendflnbce se| . Sflabé . '\fflimé . ?ilné \F{el?ﬁ silng
. L, v e e . | V) at reference reference reference reference
Byt schopny udrzet konzistentni vykon v fadé riznych situaci a o
pod iy takem ——
Byt vesely, upovidany a spolecensky v kontaktu s cizimi lidmi. Tendhelnbce se| . Sflabé . "fﬂimé . ?ilné ;/el?ni silng
. v . v o v o L, . V) at reterence reterence reterence retrerence
Mit silnou potfebu komunikovat po vétsinu ¢asu s druhymi. o
Prijimat a realizovat tézkd, nepopularni rozhodnuti i pres tvrdou Tendhenbce se| . S{'Hbé . ’\{lirné . ?ilné \F{e|;ni silna
L. , . .. ; . vyhybat reference reference reference reference
opozici. Konfrontovat druhé nebo je stavét pred vyzvy pfimym o
nebo provokativnim zpusobem. _
Mit tendenci byt soucitny, spolupracujici a ohleduplny. Mit Tend;nbce . 5{|abé . ’\f/limé . ?“né '\D/etﬂi silna
. . v L, vyny: at rererence retrerence reterence reterence
silnou preferenci podfizovat se druhym a navazovat vztahy s
druhymi skrze toleranci a vstricnost. _
Mit tendenci byt nezavisly, pfimy a naro¢ny. Mit silnou Tendence se|  Slaba Mirna Silna Velmi silna
f bot tahu k druhvrm turdy Vst ) vyhybat Preference | Preference | Preference | Preference
preferenci byt ve vztahu k druhym tvrdy, nepfistupny a
recdoyy. —
Mit vysokou Uroven motivace a vykazovat vysokou miru Tendf,nbce se| . 5{|abé . ’\f/ll'mé . ?ilné ;/el]r(ni silng
;o , ,lo e o e v P - vyny! at rererence rererence rererence rererence
odhodlani k dlouhodobym cilim, pfi jejichz dosahovani ¢lovék
Celi prekédzkédm a netspéchim. _
Uplatiovat efektivni presvédcovani druhych, aby zménili svij Tendencese|  Slaba Mirna Silna Velmi silna
vyhybat Preference | Preference | Preference | Preference

nazor nebo pfijali Vasi interpretaci situace nebo potrebu jednat.
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Schopnosti jsou pfirozené mentalni nebo fyzické vlohy — speciadlni dovednosti délat nebo naudit se délat urcité véci
snadno a rychle. Méreni pracovnich schopnosti je navrzeno tak, aby bylo mozné predpoveédét néci potenciél uzivat
si urcité ¢innosti, naudit se je nebo je vykonavat. Tyto informace jsou dilezité, protoze pomahaji identifikovat, jaké
typy Ukoll tento clovék snadno zvlddne. Pokud méte dostatecnou inteligenci a vnitini motivaci, mizete se stat
kompetentni v témér cemkoli, pro co se rozhodnete. Pokud vSak neméte pro danou préaci vrozené viohy,

pravdépodobné nebudete prilis spokojeny, kdyz ji budete vykonavat.

Vase vysledky se jsou zalozeny na otédzkach, které jsou zcela oddélené od otézek spojenych s Vasimi tremi mapami
preferenci chovani. Z tohoto ddvodu se barva sloupcového grafu zobrazujici tyto vysledky li$i od barev pouzitych v

Z&kladni, Adaptované a Konzistentni mapé.

(" Praktické a technické schopnosti

Bavi mé praktické ¢innosti a ddvam pfednost pracovnimu prostredi, které
podporuje nejen technickou a mechanickou dovednost, ale také nabizi praci,
ktera prinasi hmatatelné vysledky. Mam nadéni pro praci s nastroji a obsluhu
stroju, bavi mé prace venku a fyzickd aktivita. Radéji pouzivém osvédéené a
vyzkousené metody a dodrzuji zavedené zplsoby, ale mam rad i fyzicky

narocné cinnosti.

Slaba ‘ Stiedni ‘

Véami uvedena droveri schopnosti

Investigativni a analytické schopnosti

Bavi mé zkoumat véci a fesit komplexni problémy. Rad pracuji samostatné a
radéji budu analyzovat data a formulovat myslenky nez se podilet na Gkolech,
které zahrnuji vedeni, prodej nebo presvédéovani druhych. Zajimam se o
fakta redlného svéta, ale radéji o vécech premyslim, nez konam. Radéji bych
se vyhnul situacim, které jsou velmi strukturované, a ve kterych je nutné
dodrzovat jasné pravidla. Nékdy se citim nepfijemné ve spoledenskych

situacich, zejména s cizimi lidmi.

Slaba Stredni

Vami uvedené Uroven schopnosti

Kreativni a umélecké schopnosti

Bavi mé kreativni ¢innosti v oblasti hudby, psani, tance, vystupovani a umént.
Radéji jsem v prostiedi, které je oprosténé jak od pfisnych provoznich
postupd, tak od ¢innosti, které jsou velmi strukturované a organizované. Citim
se dobre, kdyz pracuji o samoté, a mam potfebu sebevyjadieni. Nékdy mohu
byt citlivy a emotivni. Uzivam si pozornost a chvélu za mé umélecké a tvarci

Uspéchy, ale mohu byt citlivy na kritiku.

Slabéa Stredni

Vami uvedend droveri schopnosti

\_

Socialni schopnosti a empatie

Rad jedndm s lidmi a nerad pracuji na Ukolech spojenych s daty a
materidlnimi vécmi. Radéji navazuji blizké mezilidské vztahy s druhymi, rad
uéim druhé, poméham jim a fesim vztahové problémy. Zajima mé
spokojenost druhych lidi a jsem motivovany praci, kterd pomahéa prekonavat
problémy mezi ostatnimi a urovnavat spory. Mam dobré sociélni a mezilidské
dovednosti, méné mi vyhovuji technické a védecké cinnosti.

Slabéa Stredni

Véami uvedend droveri schopnosti

Silna h
....... 100

J

Silna h
....... 100

J

Silna h
........ 100

J

Silna \
........ 100

J
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Prehled pracovnich schopnosti pokscovni

~

4 Schopnosti podnikat a soupetit Slaba | Stredni | Silna

Bavi mé vést, ovliviiovat, presvédcovat nebo motivovat druhé a kladu velky o o ’
. . , , , , Vami uvedené Uroven schopnosti
dlraz na spolecenské postaveni, moc, penize a hmotné statky. Jsem

soutézivy a ambicidzni. Riskovani a rozhodovani mi pfinsi potéseni. K vyzvam

pristupuji spontanné a uzivam si pracovni ¢innosti, které souviseji se O 100
zahajovanim a realizaci projektl, zejména téch podnikatelskych. Radéji se

vyhybé&m rutinnim nebo systematickym cinnostem, které vyzaduji pozornost k

detaildm a dodrzovéani stanovenych postupt.

(" Metodické a systematické schopnosti Slaba | stredni | silna R

Jsem metodicky, logicky uvazujici, usporadany, efektivni, a rad se fidim jasné
. - , N , Vs . Véami uvedend droveri schopnosti
definovanymi postupy, které udrzuji plynuly chod véci. Davam prednost

dobré organizovanosti a pofadku pred nejednoznadnosti. Proto
uprednostnuji praci s dokumenty a/nebo cinnosti, které zahrnuji praci na O 100
pocitadi, jako je Gcetnictvi, evidovani zaznamu a zpracovavani dat. Nejvic mi

vyhovuje pracovat v situacich a na Ukolech, ve kterych jsou jasné definovéany

osobni odpovédnosti. Mam rad, kdyz jdou véci podle planu a preferuji, aby

se moje rutinni ¢innosti neménily a nikdo je nenarusoval.

(" Matematické a logické schopnosti Slaba | Stredni | silna R

Réd analyzuji ¢isla a rad na nich zakladdm svou argumentaci. Umim se po
L . . . . . Véami uvedend droveri schopnosti
dlouhou dobu soustfedit na velké mnozstvi dat, aniz bych ztratil koncentraci.

S prehledem ovldddm matematické vypoéty a metody a prokazuji silné
numerické schopnosti a presnost. Vyuzivam logiku a racionalni mysleni k O 100
identifikaci silnych a slabych stranek alternativnich reseni, zavérd nebo

pristupl k problémum.

4 Spolecenské a vyjadiovaci schopnosti Slaba Stredni Silna

Rad pracuji s rdznymi typy lidi a nemam problém vyjadfovat vlastni pocity a

. L , , . M L Vami uvedend droveri schopnosti
nazory. Nerad pracuji sam. Mam velky respekt sém k sobé a pozitivni a

nadseny pfistup k zivotu. Rychle navazuji vztahy s cizimi lidmi. Jsem sebejisty, - "

upovidany, pfirozené spoleéensky a presvédéivy. Nékdy jsem impulzivni a O 100
snadno se za¢nu nudit. Obcas mizu byt natolik roztékany, ze nedokazu

dotéhnout Ukoly do konce.
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Pracovni prostredi — Vase preference

Bez ohledu na to, zdali ¢lovék spliuje predpoklady a
podminky pro danou préci nebo pracovni roli ¢i nikoliv,
jeho Uspéch bude z velké &asti zaviset na mife shody
mezi nim a jeho pracovnim prostredim.

Pozitivni soulad mezi zaméstnancem a jeho pracovnim
prostredim pfinasi organizaci mnoho vyhod. Mezi
dilezité vyhody patii vysoka Urover produktivity a nizsi
mira fluktuace.

Cim vétsi je shoda mezi lidmi a jejich pracovnim

prostredim, tim vice je jejich prace bavi a ceni si ji.

Lidem by proto mély byt pridélovany takové ukoly, které

jsou v souladu s jejich silnymi strankami a z&jmy, a také
by jim mély byt poskytnuty pfileZitosti k neustalému
uceni a rustu, aby mohli tyto silné stréanky a zajmy déle
upevnovat. Néktera pracovni prostredi zvysuji vykon
zaméstnance, jina jeho vykon naopak brzdi.

Tato zpréva poukazuje na dopad rliznych faktord
pracovniho prostredi na Vas pracovni vykon, ktery bude
pravdépodobné ovlivnén nize uvedenymi pracovnimi

prostfedimi nasledovné:
NEOVLIVNI
(NEUTRALNI)

SNIZI
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Pracovni prostredi — Vase preference

Vase vysledky v této ¢asti vychazi z Vaseho instinktivniho nebo pfirozeného chovéni a odrazi Vasi idealni miru
komfortu v daném pocinani. Je véak pravdépodobné, ze budete pocitovat potfebu tyto preference ¢as od ¢asu
pozménit tak, abyste zvladal pozadavky Vaseho kazdodenniho Zivota.

Vas vykon bude pravdépodobné ovlivnén, jak je zndzornéno nize, pracovnim prostredim, které se vyznacuje
nasledujicimi charakteristikami:

~

Je zde prilezitost mit uréitou miru nezévislosti pfi rozhodovani o postupu, zésadach atd., a také nést
odpovédnost za fizeni zdrojd a lidi.

Je zde potieba ovliviiovat, presvédcovat nebo vyjednavat ,win-win” feseni, spiSe nez uplatriovat
formalni autoritu nad druhymi.

termind.

Osobni Uspéchy jsou zde nélezité uznavany jasnou nebo verejnou formou.

NEOVLIVN{
(NEUTRALNI)

Je zde podporovéna tvofivost, predstavivost, inovace a abstraktni mysleni a pfilis se nepozaduje
dodrzovat zplsob nebo format, ktery byl vytvoreny dfive nékym jinym.

Je zde cenéna snaha a schopnost identifikovat obchodni pfilezitosti a je kladen silny diraz na ambice a NEOVLIVNI
komeréni Uspéch. (NEUTRALNI)

Velky diraz je zde kladen na podrobné zkoumani a zaznamenavani faktickych udaju a je zde velmi mala
tolerance k chybam.

Je zde velka prilezitost zapojit se do kreativni prace v riznych uméleckych oblastech, zobrazovat napady
v grafické podobé nebo vymyslet nové zplsoby feseni starych problému.

Lidé jsou zde povzbuzovani, aby byli samostatni a pfevzali odpovédnost za své vlastni pracovni vytizeni
a vykonnost.

Lidé jsou zde odménovani za dosahovani vysokého vykonu a za projevovéni velkého odhodlani uspét
navzdory obtiznym podminkém, konkurenci nebo netspéchdm.

Efektivni vytvareni pracovnich kontaktl je zde povazovano za kli¢ k Uspéchu a je zde spousta prilezitosti
k navazovani novych kontaktt a budovani vztahd.

Je zde mnoho pfilezitosti k projeviim na verejnosti (napfiklad pfi formalnich prezentacich), motivovat
druhé, ovliviiovat je nebo presvédéovat, aby dodrzovali postup nebo zménili své néazory.

Pracovni atmosféra je zde dynamické a rychla a lidé jsou povzbuzovani, aby prebirali iniciativu, davali
najevo optimismus a realizovali véci.

Legenda

ZWSI NEOVLIVNI

(NEUTRALNI)

. /
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Pracovni prostredi — Vase preference rowacon

Vase vysledky v této ¢asti vychazi z Vaseho instinktivniho nebo pfirozeného chovéni a odrazi Vasi idealni miru
komfortu v daném pocinani. Je véak pravdépodobné, ze budete pocitovat potfebu tyto preference ¢as od ¢asu
pozménit tak, abyste zvladal pozadavky Vaseho kazdodenniho Zivota.

Vas vykon bude pravdépodobné ovlivnén, jak je zndzornéno nize, pracovnim prostredim, které se vyznacuje
nasledujicimi charakteristikami:

NevyZaduje se zde vysoké strukturovanost pfi praci ani dodrzovéani pfisnych pravidel, nafizeni nebo
provoznich postupd.

Je zde kladen velky ddraz na pouzivani matematickych vypoctd nebo vzorcl a pro Uspéch jsou
rozhodujici analytické dovednosti, logické mysleni a smys| pro detail.

Je zde vysoce cenéné strategické mysleni a je povazovano za dilezité mit jasnou vizi budoucnosti.

Pracovni rezim a pracovni povinnosti jsou zde z velké ¢asti predvidatelné a je pravdépodobné, ze se
nebudou po dlouhou dobu ménit.

Manualni zruénost, technické a mechanické dovednosti jsou zde zékladem Uspéchu a fyzicky naroéné
¢innosti jsou béznou soucasti prace.

Je zde prilezitost pfimo pomahat druhym lidem, at uz individualné nebo v malych skupinach, a rozvijet
blizké osobni vztahy.

Vyznamnou souéasti kazdodenni pracovni zkusenosti je zde interakce s lidmi, zejména cizimi,
doprovéazena ¢astymi zménami a rozmanitosti ukolu.

Je zde prilezitost realizovat projekty a ur¢ovat povahu toho, co se méa udélat, a to bez nutnosti
prilisného kontaktu s ostatnimi nebo pokyn( od druhych.

Je zde potreba klast si vyzvy, byt razny, ambicidzni a vécny a jsou zde jasné vysledky v podobé vyhry
nebo prohry.

Pracovni povinnosti se zde ¢asto méni, pokud jde o jejich obsah, tempo a nastaveni, &imz se vytvari
neustaly pocit novosti a vysoké miry vzruseni.

Jde zde neustéld potieba analyzovat nebo vyhodnocovat data, aby bylo mozné se proziravé rozhodnout
ohledné relativnich vyhod riznych moznosti a podle toho ¢init doporuceni.

Zakladem Uspéchu je zde dat dohromady a podpofit spolupréci mezi odlisnymi lidmi pro plnéni
konkrétnich Gkoll a umét co nejlépe vyuzit kvalit kazdého jednotlivce.

Ukazovat vysoké ambice a odhodlani spolu s pfisnym dodrzovanim pravidel a schopnosti zachovat klid
pod tlakem jsou zde nezbytnymi kvalitami pro Uspéch.

Legenda
NEOVLIVNI

(NEUTRALNI)

. /
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Charakteristika barevnych kvadrantl - Zeleni

TYPICKE CHOVANI ZELENYCH:

e Flexibilni lidé mnoha talentd  ® Rychli, energiéti * Nadseni, se smyslem pro

e Uplatiuji svou predstavivost, @ Inovativni, kreativni humor
jsou nekonvenéni e Zvladaji vice Ukoll najednou,  ® Nezavisli, vsestranni

o \/yuzivaji prilezitosti ve prizpusobivi e Vynalézavi, originalni
prospéch okamzitych vyhod, e Spontanni, nestrukturovani
dobrodruzni

PREHNANE CHOVANI ZELENYCH:

e Dezorganizovani, bezstarostni  ® Nedisciplinovani, ignoruji

Prehanéjici, nepresni

e | ehkomysini, impulsivni pravidla e Povrchni, vyhybavi v odpovédi ) i
e Nesoustfedéni, roztriti ¢ Nedochvilni, nezodpovédni ¢ Nedokonéuji vé&ci, Zékladni preference
e Prehnané optimisticti e Lehkovéazni, nerealistic¢ti zapomnétlivi

CO U ZELENYCH VZBUZUJE ZAJEM:

Zeleni miluji vztahy a interakci s lidmi v optimistickém a pratelském prostredi. Potfebuji mit moznost vyjadrit své myslenky a nazory. To jim
pomahé dosahovat spolecenského uznani. Pokud dostanou prilezitost vymyslet radikalni ndpady, budou jich prindset nekone¢né mnozstvi
a s tak neutuchajicim nad$enim, ze ostatni budou pfitahovani jejich nakazlivym optimismem. Pokud maji svobodu byt inovativni a délat si
véci po svém, neni pochyb o tom, ze budou produkovat genialni vysledky.

ZELENI MILUJI:

e Volnost e Maélo pravidel ¢ Nepredvidatelnost e Setkavani se se spoustou lidi
e Lateralni mysleni ® |novaci * Bavit se e Vzruseni

e Nadseni e Individualitu e PfizpUsobivost * Experimentovani

e Flexibilitu e Predstavivost e Nenucenou uvolnénost * Neustdlou zménu

e Nizkou strukturovanost e Otevienou mysl e Dynamickou atmosféru e Riskovani

® Kreativitu ® Vizionare e Spontannost ® Bavit ostatni

CO ZELENE ODRAZUJE: .

Zelené odradi cokoli, co povazuji za nudné nebo obycejné. Spatné snaseji inavné detaily nebo status quo, zvlasté kdyz bud'zpomaluje
nebo blokuje pokrok, rdst ¢i tviréi proces. Zelené je lepsi nebrzdit mnoha omezenimi, protoze budou stejné rebelovat a budou porusovat
pravidla. Poskytnéte zelenym dostatek svobody a volnosti a dejte jim dostatek pfilezitosti k vyuziti jejich vynalézavé povahy, a odvdédi se
vam vysokou produktivitou. Nerikejte jim, ze existuje pouze jedna odpovéd, jedna moznost nebo jeden Ghel pohledu — jejich mozek mysli
lateréIné a mélokdy bude umét omezit moznost na jediny vysledek.

ZELENI NESNASEJI:
e Rutinu e Strukturu e Nedinnost e Detaily
e Nudu e Konkrétni oc¢ekavani e Tunelové vidéni e Opakovani
e Konzervativni pohled navéc e Pravidla e Zabrany e Formalnost
e Jakékoli omezovani e Casové plany e Seznamy e Povinné pravidla
® Spoustu detaill e Unavnost ® Byt nepopulérni ® Pomalé tempo

ZELENE MOTIVUJI:
* Nové napady a nové zpUsoby prace Volnost délat véci, kdyz sami chtéji
e Zajimavi lidé, ktefi maji radi prekvapeni e Vzruseni a vyzvy, které posunou jejich limity
Riznorodost kazdodennich ukoll a projektd Zvlddani mnoha aktivit souc¢asné
Prilezitosti zkoumat rdzné moznosti Sponténnost a flexibilita pro rychlé zmény
Tvorivé a inovativni mysleni Rusné, chaotické, zivé nebo dokonce hluéné prostredi

ZELENI UPREDNOSTNUJI:

e \/yuzivat svoji fantazii a prichazet se zcela novymi napady
® Nachéazet nové zpusoby feseni problému

e Zacinat projekty spi$e, nez je dokoncovat Prekvapovat lidi ne¢ekanym

e Pracovat rychle a nedélat si starosti s dokonalosti Byt tvorivé odlisni, nikoli praktiéti

e |gnorovat pravidla a zésady, s nimiz nesouhlasf e 7Zit a pracovat v nestrukturovaném prostredi

Vyhybat se rozhodnutim a zévazkdm, pokud je to mozné
Zpochybnovat zavedené standardy a postupy

POZNAMKA: Vyse uvedeny popis je platny v piipadé dosazeni 60 % a vice v Zakladnich skérech nebo pii dosazeni 60 % a vice v
Konzistentnich skérech.
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PERSONAL

Charakteristika barevnych kvadrantt - ModFi

TYPICKE CHOVAN{ MODRYCH:

® Podporujici, citlivi e Mirumilovni, laskavi o Velkorysi, tédfi
e Pratelsti, prijemni e Napomocni, vlidni ® Procesné zaméreni,
e Pomali, pohodovi o Pedujici, starostlivi dobrosrdeéni
e Dobfi posluchaci, majici e Chapajici, trpélivi o Trpélivi, skromni
pochopeni
PREHNANE CHOVANI MODRYCH:
e Zavisli, plasi ® Nejisti, ustarani e Silné touzici se zavdédit
e Otélejici, Ihostejni e Snadno se urazi, uzavienido e Snadno je lze zastrasit, skli¢eni
e Neasertivni, poddajni sebe e Citové zavisli, majetnicti 5 i
e St&7ujici si, precitlivéli ¢ Poddaijni, zranitelni Zékladni preference

CO U MODRYCH VZBUZUJE ZAJEM:

Modfi jsou tymovi hradi, ktefi se chtgji druhym zavdédit a udrzet stabilitu ve skuping, i kdyz to znamené obétovat své osobni cile. Modré
pohani kupredu harmonie, soulad a loajalita. Maji radéji, kdyz se véci neméni, a vytvari stabilitu skrze dislednost, s jakou se vénuji své
kazdodenni préaci. Dobte zvladaji rutinni zalezitosti. Zmény jsou pro né proto nezadouci. Pokud se ocitnou v pratelském pracovnim
prostfedi s minimem stresu a pomalu plynoucim tempem prace, neni pochyb o tom, Ze budou spokojenymi a oddanymi pracovniky, ktefi
udélaji vée pro to, aby se zavdédili tém, se kterymi pracuji, a budou druhym podavat pomocnou ruku.

MODRI MILUJI:

e Stabilitu e Loajalitu/davéru e Laskavost ® Rutinu

e Spolupraci ® Emoéni podporu e Uceni druhych a poradenstvi e Pratelstvi
® Tymovou praci ® Harmonii o Citit se potfebni ® Byt cenéni
e Prijemné lidi e Malo tlaku o Reseni konfliktd ® Povzbuzeni
e Pomaéahat druhym e Vztahy e Komunikaci e Malo stresu

e Kamaradstvi ® Pomalé tempo

CO MODRE ODRAZUJE:

Modré odrazuje cokoli, co vnimaji jako hrubé nebo necitlivé. Jsou mélo tolerantni k agresivnimu, sebestfednému chovani, zejména pokud
mUze druhé zrariovat nebo ztrapnovat. Modii potrebuji prijeti a ujisténi. Potykaji se se strachem z konfliktu a/nebo ze ztraty stabilniho
prostredi. Pokud se vyskytne konflikt, byvaji rozruseni a nachylni k obavém nebo Gzkosti. Na modré je nejlepsi nespéchat. Funguji nejlépe
v pohodovém, klidném prostredi, ve kterém si mohou vzit dostatek ¢asu na rozhodnuti. Maji tendenci hledat kompromis nebo se vyhybat
obtiznému rozhodovéni. Modfi stavi lidi na prvni misto, proto je dilezité s nimi komunikovat laskavym a pratelskym zptsobem.

MODRI NESNASEJI:
® Zmény e Rychlé tempo ¢ Velkou zodpovédnost * Neochotu spolupracovat
e Agresivni chovani e Negativni postoj e Terminy e Tlak
e Pocit vylouceni e Soutézivost ® Rozhodovani ® Hrubost
¢ Nedostatek tymové prace e |zolaci ® Byt sttedem pozornosti e Kontroverzi
e Konflikty e Netrpélivost ® Necitlivost ® Pracovni pretizeni

MODRE MOTIVUJE:

e Kdyz jsou oceriovani Prilezitost opravdu pomahat
Sdilené hodnoty ® Byt mezi pozitivnimi lidmi

e Prodéavat néco, v co véfi Lidé, ktefi je potrebuji a ocenuji
e Demokratické procesy Poméhat druhym

e Kdyz citi, ze jsou soucasti jednotného tymu Kdyz pomahaji vyresit konflikt

® Pracovat spoleénymi silami

MODRI UPREDNOSTNUJI:

e Citit se pohodIné a bezpecné
Byt klidni, pfatelsti a zodpovédni
Nabizet své sluzby
Resit problémy druhych
Mluvit s blizkymi prateli
Zavdédit se ostatnim

Zajistit, aby se druzi citili dobfe

Vyjadfit uznani tém, kdo si to zaslouzi

Byt podporujici a velkorysi

Nespéchat a pracovat klidnym tempem

Byt loajalni a spolehlivi

Zit a pracovat v prostredi, které je stabilni a bezpeéné a kde
nemusi ¢init obtizna rozhodnuti

POZNAMKA: Vyse uvedeny popis je platny v piipadé dosazeni 60 % a vice v Zakladnich skérech nebo pii dosazeni 60 % a vice v
Konzistentnich skérech.
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PERSONAL

Charakteristika barevnych kvadrantd - Cerveni

TYPICKE CHOVAN| CERVENYCH:

e Kontrolujici, nezavisli e Soustfedéni na cil, odhodlani e Orientovani na tkoly, razni
e Asertivni, autoritativni ® PFimi, otevreni e Pracoviti, odpovédni
e Rychli, energicti e Soutézivi, ambiciézni e Zaméreni na vysledky, odvézni

® Rozhodni, proaktivni

PREHNANE CHOVANI CERVENYCH:

e Dominantni, naroéni e Panovaéni, haddavi e Bezohledni, touzici po moci
e Agresivni, bezohledné ® Neomaleni, popudlivi e Spatni posluchadi,
ambicidézni o Diktatorsti, kriticti egocentricti
e Kontrolujici, paranoidni e Necitlivi, Gtoéni 5 )
e Netrpélivi, naladovi Zékladni preference

CO U CERVENYCH VZBUZUJE ZAJEM:

Cerveni velmi radi pfijimaji vyzvy, jsou aktivni a dosahuji vysledkd. Jsou vnitiné hnani prekonavat jakékoli prekazky, aby dosahli ciléi. Rychle
se chopi prilezitosti, které jim umozni prevzit kontrolu nad svym okolim. Pokud védi, Ze na ty, kteri dosahuji nejlepsich vysledkd, cekaji
odmény a uznani, budou patfit k nejlepsim pracovnikdim. P¥i prosazovani svych cild ¢erveni nékdy povazuji nézory druhych spise za
prekazky nez za uzite¢né navrhy. Maji pozoruhodnou schopnost prospivat v obtizném a naroéném prostredi.

CERVENI MILUJI:

e Mit autoritu e Cile ® Vyjednavani ® Prevzeti vedeni
e Byt velmi aktivni e Verfejné uznani o Prilezitosti ziskat status o \/itézstvi
® Byt nejlepsi e Odpovédnost e Prakti¢nost e Vedouci role
o \lyzvy e Soutézeni ® Moc a kontrolu e Tvrdou préci
® Rozhodovani e Nezavislost e Produktivitu e Prijimani obtiznych rozhodnuti
e Terminy e Ddalezité ukoly ® Rychlost
CO CERVENE ODRAZUJE:

Cervené podrazdi vie, co povazuiji za ztratu svého asu. Spatné snaseji dlouhé opakuijici se diskuze, zvlasté kdyz neni dosazeno
konkrétniho rozhodnuti, aby se mohla prace na Gkolech okamzité rozbéhnout. Radéji pred cervenymi nezmiriujte nic, co se bude konat
nebo se bude moci konat az ve vzdélené budoucnosti, protoze budou frustrovani, pokud na dané véci nebudou moci zacit ihned pracovat.
Naplanujte si dopredu, co chcete ¢ervenym sdélit, feknéte to co nejstruénéji a jdéte primo k jadru véci. Vyhnéte se tomu, abyste ¢ervenym
sdélovali vice podrobnosti, nez ve skutec¢nosti chtéji nebo potrebuji védét — frustruje je, kdyz se musi prokousat zdanlivé nesouvisejicimi
informacemi, aby se dostali k podstaté jakéhokoliv sdélent.

CERVENI NESNASEJI:
¢ Nerozhodnost * Nezodpovédnost ® Nesouvisejici informace o Kdyz musi plnit pfikazy
e Byrokracii e Zavislost e Dlouha vysvétlovani e Prisny dohled
e Pomalé tempo ¢ Nedostatek iniciativy * Mit malo prace e Obstrukce
e Vymluvy e Precitlivélé lidi e Odkladani rozhodnuti ® Sebelitost
® Nezévaznou konverzaci ® Apatii

CERVENE MOTIVUJE:

e Konkurence, skute¢na nebo domnéla

Obtizné tkoly

e Dulezité cile, které musi byt splnény v terminu ¢ Vedouci pozice, formalni nebo neformalni
® Role, které jim umozni pfijimat vyzvy a byt neustale o Prilezitosti k dosazeni vyssiho spolecenského postaveni
zaneprazdnéni e Verejné uznani za Uspéchy
L]

e Pravomoc vyjednavat a ¢init rozhodnuti
e Nezavislost bez pfisného dohledu

CERVENI UPREDNOSTNUJI:

e Soutézit o vitézstvi nebo dosahovat cill Stihat véci v Sibeni¢nim terminu

e Mit autoritu, aby mohli ¢init rozhodnuti nezbytna k dosazeni cild Dostat se pfimo k podstaté véci

e Redlné fesit problémy e Obdrzet jasné pokyny

e Pracovat bez prilisné pomoci Vyjednavat podminky

o Cinit rozhodnuti, které etfi ¢as V piipadé potreby porusit pravidla

e Zvladat silny tlak Zit a pracovat v prostredi, které maji pod kontrolou a kde mohou
prinaset vysledky

Produktivita a iniciativa druhych

POZNAMKA: Vyse uvedeny popis je platny v piipadé dosazeni 60 % a vice v Zakladnich skérech nebo pii dosazeni 60 % a vice v
Konzistentnich skérech.
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Charakteristika barevnych kvadrantl - Zlati

TYPICKE CHOVANI ZLATYCH:

e Zaméfeni na kvalitu

e Se smyslem pro detail,
strukturovani

e Presni, puntickarsti

® Pomali, rozvazni

Soustfedéni, dikladni
Dobre zorganizovani
Logicky smyslejici, analyti¢ti
Precizni, dochvilni

Pracoviti, zodpovédni
Tradiéni, konzervativni
Seridzni, zdrzenlivi
Rezervovani, samostatni

PREHNANE CHOVANI ZLATYCH:

o Perfekcionisté, pedanti

e Odmeérfeni, nelstupni

e Bez smyslu pro humor,
neflexibilni

Obsedantni, malicherni
Nespolecensti, negativni
Kriticti, drzici se pevné
pravidel

Rypavi, zpochybnujici
Drzici si odstup, necitlivi
Uzkoprsf

CO U ZLATYCH VZBUZUJE ZAJEM:
Zlaté motivuji nejen vysledky, ale predevsim kvalitni vysledky. Byvaji nendpadni, vécni a velmi presni. Nejlépe se citi, kdyz je tieba praci
odvést precizné. Zlati nastavuji vysoké standardy sobé i ostatnim a oéekavaji, ze je kazdy splni vzdy na stejné vysoké Urovni. Jejich snaha
dosahnout kvality, pfesnosti a pofadku ¢asteéné vychazi z jejich silné touhy po strukturovaném prostiedi. Zlati nejradéji pristupuji k pInéni
Ukoll logicky a krok za krokem. Pokud by bylo na nich, i zivot sdm by mél postupovat predvidatelnou cestou. V&Fi sami sobé, svym
schopnostem a intelektualnim dovednostem. Zakladaji si na schopnosti fesit slozité problémy.

ZLATI MILUJI:

e Kvalitu

Pracovat metodicky
Podrobné planovani
Logickou analyzu
Presné zéznamy

CO ZLATE ODRAZUJE:

Nebyt ve spéchu
Zaméreni na fakta
Hledani chyb
Nerusenou samotu
Kompetentni pracovniky

® Nastroje méreni

o Kdyz prokéazi, ze to, co tvrdi, je
pravda

e Splnéni pozadavkd

e Profesionalitu

PERSONAL

Zakladni preference

Dokonalost

Jasné ocekavani
Efektivitu

Jasné pokyny
Dodrzovani pravidel

Zlaté odrazuje Spatna organizace, nedostatek jasnosti a detailt. Potrebuiji klast spoustu otézek a pred prijetim névrhu nebo planu na
zménu budou obvykle opatrni. Nemaji radi cokoli, co vnimaji jako nekvalitni nebo nespolehlivé informace. Maji malou toleranci pro nizké
standardy nebo nekompetentnost, obzvlast kdyz mohou ovlivnit kvalitu, efektivitu nebo zisk. Méjte po ruce spravna fakta a detaily pred
tim, nez budete mluvit se zlatymi, a informace jim podavejte logicky a postupné. Jejich posedlost detaily vede k tomu, ze nemaji radi
zadné prostredi, kde nic nema své oznaceni, pojmenovéani nebo misto. Obvykle se neciti dobre, kdyz se maji zabyvat emocnimi problémy

nebo vztahy mezi lidmi.

ZLATI NESNASEJI:
o Nizké standardy
e Spéch
Zménu
Neporadek
Nedbalost ohledné kvality

ZLATE MOTIVUJE:

L]
L]
e Pravomoc kontrolovat kvalitu
ZLATI UPREDNOSTNUJI:
L]
L]
e Pracovat samostatné
Provadét kontroly kvality

Mit dostatek ¢asu na dokonceni a kontrolu zapocaté prace
Soukromi, klid, ticho a jen malé vyrusovani

Prilezitost podrobné dopfedu planovat

Role/pozice, kde budou hledat chyby nebo provadét kontrolu

Praci s vyzkousenymi systémy a postupy
Kontrolovat a prekontrolovat data

Poskytovat presné a faktické zpravy
Zamérovat se na pokyny a dodrzovat pfesna pravidla

Vagnost

Neddlezité ukoly
Nepfesné informace
Nespolehlivost
Neposkytnuti informaci

Nekompetentnost

Hledani kratsich cest k cili,
které ve vysledku stoji dalsi
naklady

Neprecizni vedeni zdznamu

® Excelentnost ve véem

ocenovana kvalita

Nedostate¢né soustfedéni
Nestridmost

Hovory o osobnich vécech
Projevovani emoci
Prehanéni

Organizované systémy, které zajistuji presnost a efektivnost
Duslednost a kompetentnost spolupracovnikd

e Prekonavani ocekavanych standardd

Vytvéret a dodrzovat harmonogramy
Méreni pokroku, efektivity, kvality
Analyzovat véechny moznosti pred rozhodnutim
Presvédcovéani pomoci logickych argument

Zit a pracovat ve strukturovaném prostiedi, ve kterém je

POZNAMKA: Vy3e uvedeny popis je platny v pipadé dosazeni 60 % a vice v Zakladnich skérech nebo pii dosazeni 60 % a vice v

Konzistentnich skorech.
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PERSONAL

PRISM Analyza kariérniho rozvoje

Na predchozich strankach jsme Vam predlozili analyzu zalozenou vyhradné na 8 klicovych dimenzich preferenci

lidského chovani.

Odpovédi, které jste nam poskytl v dotazniku PRISM, ndm umoznuji se detailnéji podivat na 26 pracovnich

charakteristik, ve kterych vsichni prokazujeme riizné schopnosti a nadani.
Ukazatel oznacuje Vase hodnoty v téchto oblastech na zékladé odpovédi, které jste uved! v dotazniku.

Pokud je soucasti zpravy idealni profil, pak zelené pasmo oznacuje ideélni rozsah pozadavkd pro danou pozici

nebo roli.

Shoda ve vétsiné oblasti pravdépodobné povede k tomu, ze Vase preference a pozadavky dané pozice k sobé

dobre ,padnou”.

POZNAMKA: Cim blize k okrajtim $kaly se ideaIni profil nachézi, tim je dany faktor vnimany v tomto profilu jako
dulezitéjsi. Shody v oblastech smérem k pravému okraji (kde je rys povazovan za rozhodujici pro Uspéch v této roli)
a k levému okraji (kde je rys povazovén za potenciélné kontraproduktivni, a proto v dané roli nezadouci) jsou
dilezitéjsi nez shody ve stiedu skaly.
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PRISM Ana

yza kariérniho rozvoje

LEGENDA: A Vase vysledky (Zakladni)
MEZILIDSKE DOVEDNOST!

@®PRISM

PERSONAL

Nizka preference TYMOVA PRACE Vysoké preference
Formaélni a rezervovany, radéji 10 20 30 40 50 &0 70 o0 100 Preferuje préci, kterd zahrnuje
pracuje sém a bez vyrusovani. I I 1 ) 1 I . 1 I socialni interakci, réd podporuje
A ostatni a zapojuje je do déni.
Nizka preference PRIJETI DRUHYMI Vysoké preference
Vyhybé se tomu, aby byl stredem 10 20 30 40 50 &0 70 0 100 Potrebuje, aby si ho druzi véimali
pozornosti, je rezervovany a je mu I I I ) 1 I I 1 I a aby byl oblibeny. Je pfatelsky a
nepfijemné nezévazné A komunikativni, nema rad
konverzovat s cizimi lidmi. odmitnuti nebo ztratu podpory.
Nizka preference ZAJEM O OSTATNI Vysoké preference
Nevnima pocity druhych lidi, 10 20 30 40 50 60 70 %0 100 Pecujici a chapajici, projevuje
nechce byt vtahovan do I I I ) 1 I I 1 I empatii a soucit, je ohleduplny a
problém( a emocénich zélezitosti A pratelsky.
ostatnich.
Nizké preference HLEDANI KONSENSU Vysoké preference
Rozhoduje se nezavisle na 10 20 30 40 50 &0 70 %0 100 K rozhodnuti dospiva skrze
ostatnich, malokdy vyhledéva rady I I I ) I I . 1 I vzéjemnou dohodu s ostatnimi a
druhych nebo jiné nazory. A aktivné usiluje o zapojeni druhych
a zajima se o jejich nazory.
Nizka preference SOCIALNI DOVEDNOSTI Vysoké preference
Tichy a zdrzenlivy, davé prednost 10 20 30 40 50 60 70 %0 100 Upovidany, optimisticky,
malym skupindm, mélokdy I I I ) 1 I I 1 I energicky, oteviené projevuje
vyhledévé spolecnost lidi a A emoce a nazory. Rad zije
vyhybd se tomu, aby byl sttedem spolecenskym Zivotem a poznéva
pozornosti. nové lidi.
Nizka preference ZAMERENI NA LIDI Vysoké preference
Méné citlivy viéi potiebam 10 20 20 40 50 &0 70 o0 100 Vstficny k druhym a zaméreny na
druhych lidi, kontroluje své vlastni | I | ) 1 I | 1 I vztahy, neboji se oteviené ukazat
emoce a pocity. Vysledky &innosti A nebo hovofit o pocitech a
jsou pro néj dilezitéjsi nez emocich.
harmonie mezi lidmi.
Nizka preference STABILITA Vysoké preference
Soutézivy a vécny, neboji se 10 20 30 40 50 &0 70 %0 100 Ma silnou potiebu harmonie a

pfijimat tézka rozhodnuti a
riskovat neoblibenost v z&jmu
dosazeni vysledku.

prijeti ostatnimi. Potfebuje
druhym poméhat a byt druhymi
oceriovan. Davé prednost
predvidatelnému a bezpecnému
prostiedi.
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PRISM Ana

yza kariérniho rozvoje pekrscovini

LEGENDA: A Vase vysledky (Zakladni)
ORIENTACE NA VYSLEDKY

@®PRISM

PERSONAL

Nizka preference

INICIATIVA

Vysokd preference

Radéji ponechava véci tak, jak
jsou, a nové praci se vénuje az po
projednani nebo na pokyn.

0 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Motivuje sém sebe. Vyuziva
prilezitosti, iniciuje akci, rad
poznava a prijima vyzvy.

Nizka preference

Vysokd preference

Ré&d pracuje klidnym tempem,
nema rad spéch nebo tlak.

Je velmi dynamicky, funguje
dobre pod tlakem, méa tendenci
se zapojovat do nékolika ¢innosti
najednou.

Nizka preference

Vysokd preference

Pohodovy, neasertivni,
nesoutézivy, zaméruje se na
dosazitelné, nenarocné cile.

Ma rad néaroc¢né cile, ma vysoké
ambice, je soutézivy a usiluje o
Uspéch.

Nizké preference

Vysoké preference

Nerad déla tézka rozhodnuti
nebo fika ostatnim, co maji délat,
je nesmély a rad necha ostatni,
aby se ujali vedeni.

Prebira kontrolu nad situacemi, je
dominantni, rozhodny a rézny, rad
si bere ostatni na starost a ma
silnou potfebu celkového
Uspéchu.

Nizka preference

Vysoké preference

M4 rad poréadek a

predvidatelnost, radéji pfejima to,

co je vyzkousené a ovérené, nez
aby experimentoval s né¢im
novym.

Mé radéji rozmanitost a novinky,
rychle se pfizpUsobuje zménam a
novym okolnostem, nema rad
rutinu a omezeni, snadno se
zaéne nudit.

Nizka preference

Vysoké preference

Ma pomalejsi tempo, radéji
provéfuje fakta, klade otazky,
dodrzuje pravidla a vyhyba se
rizikm nebo chybam.

Je rychly a netrpélivy, ma silnou
potiebu dosahnout okamzitych
vysledkd. Je ochotny riskovat a

porusit pravidla, aby dosahl
Uspéchu.

Nizka preference

Vysoké preference

Je zaméreny na vztahy, rad
pracuje s lidmi a vytvari oteviené,
harmonické pracovni prostiedi.

Je sobéstacny a radéji se zabyva
Ukoly a vysledky nez problémy
ostatnich lidi. Neni mu pfijemné
mluvit o pocitech a emocich.
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PRISM Ana

yza kariérniho rozvo

LEGENDA: A Vase vysledky (Zakladni)

SVEDOMITOST

J e [Pokracovani]

@®PRISM

PERSONAL

Nizka preference

SMYSL PRO DETAIL

Vysokd preference

Zaméfuje se na celek, pfilis se

Dukladny, metodicky, méa rad

e se na 10 20 30 40 50 &0 70 8 90 100 dny, metodicky, ma ra
nezabyvé detaily, snadno se I I 1 ) 1 I . I 1 I detailni préaci, ktera vyzaduje
neché rozptylit a nedotahuje véci A vysokou pozornost k malym
do konce. detaildm. PIni své zavazky.
Nizka preference DODRZOVANI PRAVIDEL Vysoké preference
Nenechévé se omezovat pravidly, 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100 Dusledné dodrzuje pravidla a
upfednostiuje obecné voditka a I I I ) 1 I I I 1 I predpisy, i kdyz je to nepohodIné.
principy pred konkrétnimi A Ma réad jasné pokyny a definované
nafizenimi. M4 réd osobni odpovédnosti. Vysoce si ceni
svobodu. preciznosti a spravnosti.
Nizka preference SPOLEHLIVOST Vysoké preference
Lehce se rozptyli, klade mensi 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Spolehlivy, odpovédny a
dlraz na dodrzovani termind, k I I I ) 1 I I I 1 I dasledny, plni své povinnosti a
zavazkdm pfistupuje ledabyle. A zavazky jen s minimalnim

dohledem.
Nizké preference VYTRVALOST Vysoké preference
Déava prednost praci, kterou lze 10 20 30 40 50 40 70 80 90 100 Bavi ho prekonavat prekazky, je

rychle dokonéit, nemé réad, kdyz
se musi dlouho na néco
soustredit.

velmi odhodlany a angazovany,
pracuje az do Uplného dokonceni
tkolu.

ODOLNOST

Nizka preference

ZVLADANI STRESU

Vysoké preference

Nerad pracuje pod velkym

Pracuje dobre v situacich, kde je

: 0 vell , 10 20 30 40 50 &0 70 8 S0 100 ; J

tlakem, je pro néj tézké se uvolnit, | I | ) 1 I | | 1 I vystaven velkému tlaku, je
rychle ho néco podrazdi a A schopen zvladnout vice
znervozni, obtizné zvlada pozadavky, aniz by byl pfehnané
nelspéchy. ovlivhovan vlastnimi emocemi.
Nizka preference ZVLADANI EMOCI Vysoké preference
Kdyz je nastvany, dévé to najevo. 10 20 30 40 50 &0 70 %0 100 Klidny, vyrovnany a bez

Muze byt netrpélivy a snadno se
roz¢&ili, méa tendenci fikat véci a
nasledné toho litovat.

zbytecnych starosti. Udrzuje své
emoce pod kontrolou, jen ziidka
vyjadfuje hnév. Ma uklidriujici vliv
na ostatni.
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PRISM Analyza kariérniho rozvoje pexwseon

LEGENDA: A Vase vysledky (Zakladni)

MYSLENI

@®PRISM

PERSONAL

Nizka preference

ABSTRAKTNI MYSLENI

Vysokd preference

Radéji pouzivé osvédéené metody
a navazuje na vyzkousené

postupy, vyhybé se nekonvencnim
napadum a abstraktnimu myslen.

Je tvorivy, ndpadity a originalni,
rad resi problémy kreativné (zcela
novym nebo neobvyklym
zpusobem), nema rad pravidla.

Nizka preference

Vysokd preference

Je impulzivni, rozhoduje se rychle
a ve svych volbéch se spoléha
spi$e na vlastni instinkt nez na
logiku.

IDEALN| SOCIALN| PROSTREDI

Analyticky, opatrny a proziravy, k
feseni problémd pfistupuje
logicky s vyuzitim vsech
dostupnych informaci.

Nizké preference

POTREBA SOCIALNI INTERAKCE

Vysoké preference

Potfebuje prostredi, které
nevyzaduje kontakt s jinymi lidmi
(s vyjimkou blizkych pratel) a které
nabizi ¢as i prostor k zamysleni se
nad dulezitymi problémy.

Potfebuje prostredi, které
poskytuje mnoho pfilezitosti pro
osobni kontakt s druhymi lidmi k

vytvareni dobrych vztahd a k
dosazeni spolecenského prijeti.

Nizka preference

Vysoké preference

Potfebuje prostredi, které si vice
ceni angazovanosti a vykonu nez
harmonickych vztahd, a které
ocenuje a odmériuje osobni
Uspéch a status.

IDEALN| PRACOVNI PROSTREDI

Potfebuje prostiedi, které je
predvidatelné, stabilni a
harmonické a které nabizi
prilezitosti k tomu, aby pomahal
druhym a byl za to ocenovan.

Nizka preference

POTREBA USPECHU

Vysoké preference

Potfebuje pracovni prostredi,
které je silné zaméreno na
vytvareni dobfe fungujicich vztahd
a ve kterém neni tolik dulezité
umét pfijimat tézka rozhodnuti a
plnit tkoly v Sibeni¢nich
terminech.

Potfebuje pracovni prostredi, ve
kterém je ddlezitd sebemotivace,
prebirani vlastni odpovédnosti a
dosahovani néroc¢nych cilt a ve
kterém existuji pfilezitosti pro
rozhodovani.

Nizka preference

Vysoké preference

Potfebuje pracovni prostredi,
které je flexibilni, oteviené a
nestrukturované a ve kterém neni
tolik ddlezity ddraz na drobné
detaily nebo pravidla.

Potrebuje pracovni prostredi, ve
kterém je dulezité dosahovani
vysokych standardu presnosti a
dodrzovani pfisnych pravidel a jen
malé potieba socialni interakce s
druhymi lidmi.
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